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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать
укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени,
достижению высокого качества работ и воспитанию у работников ответственности за
результаты работы.

1.2. Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения
регулируются также, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими
нормы трудового права

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка по юридической силе
являются локальным нормативным актом МАОУ «СОШ №23» НГО.

1.4. Настоящие Правила обязательныдля выполнения всеми работниками.
1.5. Настоящие Правила доводятся до каждого работника.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

2.1. Порядок приема на работу
2.1.1. Прием на работу в МАОУ «СОШ № 23 НГО производится посредством

заключения трудового договора (содержание трудового договора согласност. 57 ТК РФ).
Трудовые договорымогут заключаться: на неопределенный срок; на определенный

срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен
настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть

установленына неопределенный срокс учетом характера предстоящей работыили условий
ее выполнения,а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 настоящего
Кодекса. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 настоящего Кодекса,
срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора
без учета характера предстоящей работыи условий ее выполнения.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается
заключенным на неопределенный срок.



В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового
договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после
истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового
договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный
срок.

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных
к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенныйсрок.

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от
предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми
заключается трудовой Договор на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор заключается в соответствии со ст.59 ТК РФ.

2.1.2. В соответствии со статьей 67 трудовой договор заключается в письменной
форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.
Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у
работодателя.

_/ В силу ст. 67 ТК РФ трудовой договор, не оформленный в письменной форме,
считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению
работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении
работника к работе работодатель обязан оформитьс ним трудовой договор в письменной
форме не позднее трех рабочихдней со дня фактического допущения работникак работе, а
если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании
гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми

отношениями, - не позднеетрех рабочих днейсо дня признания этих отношений трудовыми
отношениями, если иное не установлено судом.

2.1.3. При приемена работу работник обязан предъявить:
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность,
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу
на условиях совместительства;

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального
персонифицированного учета, в т.ч. в форме электронного документа, либо страховое
свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда
трудовой договор заключается впервые (оформляется работодателем);

- документывоинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний

при поступлении на работу, требующую специальных знанийили специальной подготовки.
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица,
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию;

- справку о том, является или неявляется лицо подвергнутым административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая
выдана в порядке по форме, которые устанавливаются федеральным органом



исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в
соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ,
до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному
наказанию.

2.1.4. Прием на работу в МАОУ «СОШ № 23» НГО оформляется трудовым
договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора
приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать
условиям заключенного трудового договора.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить работника под подписьс правилами внутреннего трудового распорядка, иными
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника.

2.1.5. В соответствии со ст. 70 ТК РФ при заключении трудового договорав нем по
соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях
проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник
принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе
без оформления трудового договора (ч.2 ст. 67 ТК РФ), условие об испытании может быть
включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного
соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, соглашений, локальных нормативных актов.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для;

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,
проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детейв возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со

дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договорна срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей
филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений
организаций- шести месяцев, если иноене установлено федеральным законом.

При заключении трудового договорана срок от двух до шести месяцев испытание
не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности
работника и другие периоды,когда он фактически отсутствовал на работе.

2.1.6. В соответствии со ст.71 ТК РФ при неудовлетворительном результате
испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой



договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме непозднее чем за три
дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не
выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

2.1.7. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового
договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без
выплаты выходного пособия.

2.1.8. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается
только на общих основаниях.

2.1.9. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор
по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три
ДНЯ.

2.1.10. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего
у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для
работника основной.

2.1.11. Трудовые книжки работников хранятся в школе, трудовая книжка
работодателя хранится в управлении образования администрации Находкинского
городского округа.

2.1.12. На каждого педагогического работника ведется личное дело, состоящее из
анкеты, копии документа об образовании, справки об отсутствии судимости, согласие на
обработку персональных данных, заявления о приеме (увольнении)на работу, заверенной
копии приказа о приеме (увольнении) на работу.

2.1.13. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под подпись) с
должностной инструкцией, Уставом, Положением об оплате труда, Положением о
персональных данных, Правилом внутреннего распорядка, инструкцией по охране труда,с
результатами оценки профессиональных рисков на рабочем месте, правилами по ТЬ,
пожарной безопасности и локальными нормативными актами, регулирующими трудовую
деятельность МАОУ «СОШ №23» НГО до подписания трудового договора.

2.1.14. Запрещается необоснованныйотказ в заключение трудового договора (ст. 64
ТК РФ).

2.2. Перевод на другую работу
2.2.1. Согласно ст. 72.1 ТК РФ Перевод на другую работу — постоянное или

временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в
котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом
договоре), при продолжении работыу того же работодателя, а также перевод на работу в

другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только
с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями
второйи третьей статьи 72.2 настоящего Кодекса.

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом
трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи
77 настоящего Кодекса).

Не требует согласия работника перемещениеего у того же работодателя на другое
рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности,
поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой
изменения определенных сторонами условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную
ему по состоянию здоровья.

2.2.2. Согласно ст. 72.2 ТК РФ по соглашению сторон, заключаемому в письменной
форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя
на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения



временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется
место работы,- до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода
прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и
продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает
силу и перевод считается постоянным.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения,
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь
или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть
переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым
договором работу у того же

работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их
последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя
(временной приостановки работы по причинам технологического, технического или
организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи
имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами,
указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую
более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и
третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе,
но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.2.3. Об изменении существенных условий труда работник должен быть уведомлен
в письменной форме не позднее чем за два месяца(ст. 74 ТК РФ).

2.3. Прекращение трудового договора.
2.3.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям,

предусмотренным Трудовым кодексом РФ: по инициативе работника (по собственному
желанию) (ст. 80 ТК РФ); по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ); по обстоятельствам,
не зависящим от воли сторон(ст. 83 ТК РФ).

2.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на
неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По

договоренности между работником и работодателем трудовой договор, может быть,
расторгнут в срок, о котором просит работник.

2.3.3. В соответствии со ст. 261 ТК РФ расторжение трудового договора по
инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным
предпринимателем.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины
работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской

справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового
договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке
отпуска по беременности и родам — до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия

трудового договорас которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу
работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку,
подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически
продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право
расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение
недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания
беременности.



Допускается увольнение женщиныв связис истечением срока трудового договорав
период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины
перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина
может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан
предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в
данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это
предусмотрено соглашениями, трудовым договором.

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенкав возрасте до трех
лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати
лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим
указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка),
являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалидав возрасте до восемнадцати лет
либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей
трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный
представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не
допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами|,5-
8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса).

2.3.4. В соответствии со ст. 84.1. ТК РФ прекращение трудового договора
оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора
работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа
(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора
невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним
под подпись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за
ним в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом сохранялось
место работы (должность). В день прекращения трудового договора работодатель обязан
выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности
(статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет в
соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению работника
работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии
документов, связанныхс работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине прекращения
трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками
настоящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие
статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя
невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения,
работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику
по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период
работыу данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о

трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет



ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления
сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения
последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при
увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части
первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при
увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до
окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в
соответствии с частью второйстатьи 261 настоящего Кодекса. По письменному обращению
работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан
выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника,а в случае, если в
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника не ведется
трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в
порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не
получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения,
работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника
способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

2.3.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник
расписываетсяв личной карточкеи в книге учета движения трудовых книжеки вкладышей
К НИМ.

2.3.6. В соответствии со статьей 127 ТК РФ при увольнении работнику
выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска
полностью или частично выходит за пределысрока этого договора. В этом случае днем
увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении
трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое
заявление об увольнении до дня начала отпуска,если наего место не приглашен в порядке
перевода другой работник.

2.3.7. В соответствии со статьей 140 ТК РФ при прекращении трудового договора
выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день
увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие
суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления
уволенным работником требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении,
работодатель обязан в указанныйв настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им
сумму.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВАИ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

3.1 Работник имеет правона:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными

стандартами организации и безопасности труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платыв соответствии со



своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами;

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении
аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и
руководящих работников государственных, муниципальных упреждений и организаций
РФ;

- объединение, включая правона создание профессиональных союзов и вступление
в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ,
иными федеральными законами;

- ведение коллективных переговоров и соглашений через своих представителей, а
также на информацию о выполнении коллективных соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами;

- возмещение вреда, причиненного работникув связи с исполнением им трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым
кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами.

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими
пенсионного возраста;

- длительный отпуск до одного годане реже,чем через каждые10 лет непрерывной
преподавательской работыв порядкеи на условиях, предусмотренных Уставом;

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях
обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями;

3.2. Работник обязан:
- добросовестно выполнять должностные обязанности, определенные ему

должностными инструкциями, трудовым договором.
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.
- бережно относиться к имуществу МАОУ «СОШ №23»НГО,в т.ч. к находящимся

в его пользовании оргтехнике и оборудованию, использовать оборудование правильно и по
назначению.

- бережно относитьсяк вверенной документации.
- соблюдать требования техники безопасности, противопожарной безопасности,

охраныи гигиенытруда.
- своевременно и точно исполнять распоряженияи приказы работодателя.
- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих

нормальный ход учебного процесса;
- эффективно использовать учебное оборудование.
- соблюдать законные права и свободы обучающихся.



- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями)
обучающихся, в т.ч. использовать электронные средства связи (электронный журнал,
электронный дневник)

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВАИ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель имеет правона:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договорыс работниками в порядке и

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами;

- вести коллективные переговорыи заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил
внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативныеакты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защитысвоих

интересови вступать В них.
4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и
трудовых договоров, обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, договоры о труде
обеспечивать работникам производственные и—социально-бытовые условия,
соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности
производственной санитарии и противопожарной защиты;

- заключать коллективные договорыпо требованию общего собрания коллектива;
- разрабатывать планы социального развития школы и обеспечивать их

выполнение;
- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего

трудового распорядка для работников школы после предварительных консультаций с

представителем общего собрания коллектива; »

- принимать меры по участию работников в управлении школой, укреплять и

развивать социальное партнерство:
- в соответствии со ст. 136 ТК РФ при выплате заработной платы извещать в

письменной форме каждого работника: 1) о составных частях заработной платы,
причитающейся ему за соответствующий период; 2) о размерах иных сумм, начисленных
работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем
установленного срока соответственно выплатызаработной платы, оплаты отпуска, выплат
при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 3) о размерах и об

основаниях произведенных удержаний;4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного
органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия
локальных нормативных актов.

- выплачивать работнику заработную плату, в месте выполнения им работы либо
переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях,
определенных трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платыне позднее чем за
пятнадцать календарных дней до дня выплатызаработной платы.



Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются
трудовым договором.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением
случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или
трудовым договором.

- выплачивать заработную плату работнику не позднее 15 календарных дней со дня
окончания периода, за который она начислена, не реже чем каждые полмесяца: 10 и 25

числа каждого месяца. Для отдельных категорий работников федеральным законом могут
быть установлены иные сроки выплатызаработной платы. При совпадении дня выплатыс
выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится
накануне этого дня.

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования
работников;

- создавать условия, обеспечивающее охрану жизни и здоровья, обучающихся и
работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и
соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности,
производственной санитариии гигиены, правил пожарной безопасности:

- в соответствии с ч. 1 ст. 76 ТК РФ отстранять от работы(не допускать к работе)
работника не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а
также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных
настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации (абзац 4); не применяющего выданные ему в

установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является
обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а
также на работах, выполняемых в особых температурных условиях.

- соответствии с ч. 2 ст. 76 ТК РФ отстраняет от работы (не допускает к работе)
работника навесь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для
отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим
Кодексом, другими федеральными законами.

- в соответствиис ч. 3 ст. 76 ТК РФв период отстранения от работы (недопущения
к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев,
предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. В случаях
отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и
навыковв области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине,
ему производится оплата за все время отстранения от работыкак за простой.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

5.1. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех
случаях незаконного лишенияего возможности трудиться. Такая обязанность,в частности,
наступает, если заработок не полученв результате (статья 234 ТК РФ):

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на
другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора
труда о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления
сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в

сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей
законодательству формулировки причиныувольнения работника;

5.2. В соответствии со ст. 235 ТК РФ работодатель, причинивший ущерб
имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется



по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. При
согласии работника ущерб может быть возмещенв натуре.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю.
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет
право обратитьсяв суд.

5.3. В соответствии со ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем
установленного срока соответственно выплатызаработной платы, оплаты отпуска, выплат
при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан
выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской
Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных
своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было
признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки
начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены
при своевременном их начислениив соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашением,
локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета
включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или)
других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен,
локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате
указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

5.4. В соответствии со ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику
неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в
денежной формев размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и

размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению
‘имущественного ущерба.

5.5. В соответствии со ст. 362 ТК РФ руководители и иные должностные лица
организаций, а также работодатели — физические лица, виновные в нарушении трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, несут ответственность в случаях и порядке, которые установлены настоящим
Кодексом и иными федеральными законами.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯИ ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Для педагогических работников—устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего временине более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ учебное
расписание, должностные обязанности и трудовой договор).

6.2. Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и

учебно-вспомогательного персонала устанавливается пяти- или шестидневная рабочая
неделя в соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются работодателем
образовательной организации с учетом мнения общего собрания работников и

предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания.
Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

6.3. В соответствии ст. 93 ТК РФ по соглашению сторон трудового договора
работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное
рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том
числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может



устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами
трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее
время устанавливается на удобныйдля работника срок,но не более чем на период наличия
обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего
времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность
ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе,
устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства
(работы) у данного работодателя.

Работа на условиях неполного рабочего времениневлечет для работников каких-либо
ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

6.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников
с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи
установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников
определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным
органом исполнительной власти.

Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по
аналогической должности, специальности.

6.5. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учетной нагрузки
может быть изменен сторонами.

6.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учетного года
по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе
работодателем возможны:

а) по взаимному согласию сторон;
6) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным

планам и программам, сокращения количества классов (групп).
Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение

в организации производства и труда, в связи, с чем допускается изменение существенных
условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставленв известность не позднее
чем за два месяца

Если работник не согласен на продолжение работыв новых условиях, то трудовой
договор прекращается.

6.7. Временный перевод на другую работу регламентируется ст. 722 ТК РФ.
6.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам устанавливается работодателем

по согласованию с работником.
6.9. При проведении тарификации учителейна начало учебного года объем учебной

нагрузки каждого учителя устанавливается приказом работодателем.
6.10. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков, которое

составляется и утверждается администрацией школыс учетом обеспечения педагогической
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии
времени учителя.

6.11. Педагогическим работникам (при нагрузке не более 20 часов),
предусматривается один свободный день в неделю для методической работыи повышения



квалификации.
6.12. Часы, свободные от уроков, дежурств участия во внеурочных мероприятиях,

предусмотренных планом школы (заседания педсовета, родительские собрания и т.д.)
учитель вправе использовать по своему усмотрению.

6.13. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя
из затрат рабочего времени в астрономических часах (1 час - 60 минут). В рабочее время
при этом включаются перемены.

Продолжительность урока установлена только для обучающихся, поэтому
перерасчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в
течение учебного года, ни в каникулярный период.

6.14. Педагогические работники должны приходить в школу не позднее, чем за 15

минут до начала своего урока. Своевременно, до начала урока, приготовить все
необходимые ТСОк уроку. За две минутыдо звонкана урок учительидетв класс. В случае
болезни необходимо предупредить заранее администрацию школы.

Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется
графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности
рабочего времени за неделю или другой учетный периоди утверждается работодателем.

6.15. Перерывы определяются в соответствии с расписанием занятий. Прием пищи
производится в столовой в часы, удобные педагогам и остальным работникам школы.

График сменности объявляется работнику под подпись и вывешивается на видном
месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

6.16. Работа в ночное время регулируется(ст. 96 ТК РФ)к работев ночное времяне
допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет,
за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных
произведений, и других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и
иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,
инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие
уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга
(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного
возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если
другой родитель работает вахтовым методом,а также работники, имеющие трех и более
детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного
согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должныбытьв
письменной форме ознакомленысо своим правом отказаться от работыв ночное время.

6.17. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день
переносится на следующий после праздничного рабочего дня, за исключением выходных
дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и

третьем части первойст. 112 ТК РФ. Правительство Российской Федерации переносит два
выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями,
указанными в абзацах втором и третьем части первой ст.112 ТК РФ, на другие дни в

очередном календарном году в порядке, установленном частью пятой ст.112 ТК РФ.
6.18. Заработная плата работников в связи с праздничными нерабочими днями не

уменьшается.
6.19. В соответствии со ст. 113 ТК РФ привлечение работников к работе в выходные

и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения

которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее
индивидуального предпринимателя.



Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничныедни без их
согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения
последствий катастрофы, производственнойаварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества
работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайногоили военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных
обстоятельств, то есть в случае бедствияили угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод,
землетрясения, эпидемииили эпизоотии)и в иныхслучаях, ставящих под угрозу жизнь или
нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в случаях,
предусмотренных ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения общего собрания
работников.

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка
которых невозможна по  производственно-техническим условиям (непрерывно
действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения,
а также неотложных ремонтныхи погрузочно- разгрузочных работ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин,
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей
в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомленысо своим правом отказаться

от работыв выходнойили нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

производится по письменному распоряжению работодателя.
6.20. В соответствии со ст. 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий

праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам,
получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или
часовой ставки (части оклада (должностного оклада)за день или час работы) сверх оклада
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,и в размере не менее двойной
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы)
сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы
рабочего времени.

Конкретные размеры оплатыза работу в выходной или нерабочий праздничный день
могут устанавливаться, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения
общего собрания работников, трудовым договором.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или
нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном
размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий
праздничный день(от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не
подлежит.

День отдыха, указанный в части четвертой настоящей статьи, по желанию работника
может быть использован в течение одного года со дня работыв выходной или нерабочий
праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемомув указанный период.



В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в
выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой
деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день
увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или
нерабочий праздничный день, полагавшейся емув соответствии с частями первой- третьей
настоящей статьи, и фактически произведенной оплатой работыв этот день. Указанная
разница выплачивается работникуза все дни отдыхаза работу в выходные или нерабочие
праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного
работодателя.

6.21. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по школе.
График дежурств составляется на полугодие и утверждается работодателем. Дежурство
должно начинаться наранее чем за 20 минут - до начала занятий и продолжаться не более
20 минут после их окончания.

6.22. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не
совпадающеес очередным отпуском, является рабочим временем педагогическихи других
работников школы.

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией к
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их
учебной нагрузки до начала каникул. График работыв каникулы утверждается приказом
работодателя.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в
пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной
платы.

6.23. Педагогическим работникам предоставляется:
- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск — 56 календарных дней;
- дополнительный отпуск — 8 календарных дней (за работу в южных районах

Дальнего Востока в соответствии с Законом РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в

районах крайнего севера и приравненных к ним местностям»),
6.23.1. Остальным работникам предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней;
- дополнительный отпуск — 8 календарных дней (за работу в южных районах

Дальнего Востока в соответствии с Законом РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в

районах крайнего севера и приравненныхк ним местностям»).
6.24. В соответствии со ст. 123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых

отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не
позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном
статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под росписьне позднее чем
за две недели до его начала.

6.25. В соответствии со ст. 125 ТК РФ отзыв работника из отпуска допускается
только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть

предоставлена по выбору работникав удобное для него времяв течение текущего рабочего
года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

Праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период отпуска, а число календарных



дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
6.26. В соответствии со ст. 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск должен

предоставляться работнику ежегодно.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по

истечении шести месяцев его непрерывной работыу данного работодателя. По соглашению
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести
месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению
работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после1

него;
работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной у данного работодателя.

6.27. В соответствии сост. 124 ТК РФ ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть
продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий
работника,в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым  законодательством
предусмотрено освобождение от работы;

`

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными
нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок,
согласованный с работником. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе
работы организации, индивидуального предпринимателя, допускается с согласия
работника перенесение отпуска на следующий рабочий год, если иное не предусмотрено
настоящим Кодексом. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев
после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпускав течение двух лет
подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

6.28. В соответствии со ст. 125 ТК РФ по соглашению между работником и
работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделенначасти. При этом
хотя быодна из частей этого отпуска должна бытьне менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением
случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Неиспользованная в связи с этим часть
отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в
течение текущего рабочего года или присоединенак отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

6.29. В соответствии со ст. 126 ТК РФ часть отпуска, превышающая 28

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной



компенсацией.
6.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между
работником и работодателем

(ст.128 ТК РФ).
6.31. В соответствиис ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю)

для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы
одним из указанных лиц либо разделеныими между собой по их усмотрению. Однократно
в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех
дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества
неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение

которыхимеет одиниз родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График
предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных
оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого
дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке,
который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством
Российской Федерации.

6.32. В соответствии со ст. 262.1. ТК РФ одному из родителей (опекуну,
попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до
восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в
удобное для него время.

6.33. В соответствии сост. 262.2. ТК РФ работникам, имеющимтрехи более детей
в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желаниюв удобное для них времядо достижения младшим из детей возраста четырнадцати
лет.

6.34. В соответствии со ст. 263 ТК РФ дополнительные отпуска без сохранения
заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми, инвалидами

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
работнику, имеющему ребенка-инвалидав возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери,
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка
в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом
семьи или иным родственником, являющимися инвалидами [ группы, коллективным
договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения
заработной платыв удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

6.35. Педагогическим работникам запрещается:
изменять расписание уроков и график работы;
отменять, изменять продолжительность уроков и перемен;

- удалять обучающихся с уроков.
|

6.36. Запрещается:
отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с

производственной деятельностью;
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по

общественным делам;
- присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации школы;
- входить в класс после начала урока (кроме, работодатель и его заместителей в



исключительных случаях);
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время

проведения урокови в присутствии обучающихся.
6.37. В соответствии со ст. 99 ТК РФ не допускается привлечение к сверхурочной

работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий
работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до
трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до
четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в
возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом,
а также работников, имеющихтрехи более детейв возрасте до восемнадцати лет, в период
до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их
письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровьяв
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме
ознакомленысо своим правом отказаться от сверхурочной работы.

В соответствии с п. 2 ч. 3 ст. 99 ТК РФ привлечение работодателем работника к
сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,
производственной, аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной
аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению
непредвиденных—обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование
централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или)
водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работв условиях чрезвычайных
обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозыбедствия (пожары, наводнения, голод,
землетрясения, эпидемии или эпизоотии)и в иныхслучаях, ставящих под угрозу жизнь или
нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в случаях,
предусмотренных настоящим Кодексом.

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД

7.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей,
успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения
в работе применяются следующие формы поощрения работников: благодарность, премия,
почетная грамота.

Награждения объявляются приказом или распоряжением, доводятся до сведениявсего
коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом работники школы представляются
в вышестоящие органы для их награждении: грамотой Управления образования
Находкинского городского округа, грамотой Департамента образования и науки
приморского край, грамотой Министерства образования и науки, нагрудным знаком
«Почетный работник общего образования РФ», Почетными грамотами Министерства
общего и профессионального образования РФ, благодарностями Министерства общего и
профессионального образования РФ, а также для присвоения им почетного звания
«Заслуженный учитель РФ».

8. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ



8.1. За совершение дисциплинарного проступка (ст.192 ТК РФ), т.е. неисполнение
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:
замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ФЗ,

уставом и положением о дисциплине.
8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работникомне предоставлено, то составляется соответствующийакт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий
акт, отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного

месяцасо дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания
его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проварки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под подписьв течение трех рабочих днейсо дня его издания. В случае отказа
работника подписать указанный приказ составляется соответствующийакт.

В соответствии с ч.7. ст. 193 ТК РФ дисциплинарное взыскание может быть
обжаловано работником в государственной инспекции труда или органах по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров.

8.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник
не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа
работников.

9. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

9.1. Работодатель в соответствии с действующем законодательством о труде и
охране труда обязан:

- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;
- обеспечить надлежащее санитарно-бытовое обслуживание работников;
- обеспечить обучение, инструктаж работников по охране труда;
- обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с действующим

законодательством; |

- обеспечить работников средствами коллективной и индивидуальной защитыв
соответствии с действующим законодательством;

- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с

действующим законодательством.
9.2. Работник, включая руководителя, обязаны:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативно-правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;



- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм, и инструкций

по охране трудаи технике безопасности, оказанию первой помощипри несчастных случаях
в порядкеи сроки, которые установленыдля определенных видов работ т профессий;

- немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального
заболевания;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются
трудовым законодательством.

10.2. Настоящие Правила утверждаются директором МАОУ «СОШ №23» НГОс
учетом мнения общего собрания работников учреждения.

10.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник,
поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения его
трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который
прикладывается к настоящим Правилам


